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Personalverordnung der Einwohnergemeinde Orpund

Gemeinderatsbeschluss Nr. 2358 vom 10.08.2015

Der Gemeinderat Orpund, gestitzt auf das Personalreglement der Gemeinde Orpund, beschliesst:

I Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich
Art. 1! Diese Verordnung regelt die Zuordnung der Gehaltsklassen
a) die Zusammensetzung des Kaderpersonals
b) die Klassifizierung des Aushilfspersonals
c) Aspekte der Personalfiihrung
d) die Grundlage der Pensionskasse und die Finanzierung
e) die Entschadigungen, Sitzungsgelder und Spesen.

2 Die Anhdnge 1 — 5 sind Bestandteil dieser Verordnung.

Il. Gehaltsklassen

Zuordnung der Ge-  Art. 2 Die Stellen der Einwohnergemeinde Orpund werden wie folgt den Gehaltsklassen gemass
haltsklassen* Gehaltsklassentabelle Kanton Bern zugeordnet:

Allgemeine Verwaltung

Abteilungsleitung

- mit Diplomlehrgang oder gleichwertig GKL 23
- wahrend Fachausbildung/Diplomlehrgang GKL 21
- mit einschlagiger Berufserfahrung GKL 21

Stellvertretung Abteilungsleitung

- mit Diplomlehrgang GKL 19
- mit Fachausweislehrgang (FAG) GKL 17
- ohne FAG GKL 16

Verwaltungsangestellte

- mit brancheniblicher Aus- oder Weiterbildung GKL 15
- ohne brancheniibliche Aus- oder Weiterbildung GKL 13
- tempordres Administrativpersonal GKL 12

Berufsbildner:in *
- Mitarbeiter:in mit Gesamtverantwortung + 1 GKL

! Gliederung angepasst mit GRB 15.08.2022
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Praktikumsverantwortung *
- Mitarbeiter:in Veranwortung Praktikant:in

*solange die entsprechende Funktion ausgeliibt wird.
Sozialdienst

Abteilungsleitung
- mit Fachhochschulabschluss
- wahrend Studium

Stellvertretung Abteilungsleitung
- mit Fachhochschulabschluss
- wahrend Studium

Soziale Arbeit

- Sozialarbeiter:in

- Sozialarbeiter:in wahrend Studium

- Schulsozialarbeiter:in

- Schulsozialarbeiter:in wahrend Studium

Verwaltungsangestellte

- Leitung Administration

- Mitarbeitende

- mit brancheniblicher Aus- oder Weiterbildung
- ohne branchenubliche Aus- / Weiterbildung

- tempordares Administrativpersonal

Aussendienst

- Chef Wegmeister:in / Hauswartung

- Hauswart:in Schulanlage

- Wegmeister

- Mitarbeiter:in

- Hausdienst- und Reinigungsmitarbeitende
- mit Fachausbildung EBA

Tagesschule
- Koch/Kéchin Tagesschule

- Betreuung Tagesschule (ohne padagogisch Ausbildung)
- Mitarbeitende Kiiche

- Leitung

- Betreuung Tagesschule (padagogische Ausbildung)

2 geandert mit GRB 16.01.2023
3 gedndert mit GRB 16.01.2023
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Kaderpersonal

Aushilfspersonal

Arbeitszeit

Einsatz Wahlsonn-
tag

Zeitsaldo
Ampelsteuerung
Plus- oder Minus-
saldo*

N
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il. Weitere Bestimmungen

Art. 3 Das Kader besteht aus:

- Gemeindeschreiberin / Gemeindeschreiber

- Finanzverwalterin / Finanzverwalter

- Bauverwalterin / Bauverwalter

- Leiterin Soziale Dienste / Leiter Soziale Dienste

Art. 4 Aushilfspersonal, ist Personal, welches voriibergehend sporadische Einsatze pro Kalender-
jahr erfillt.

Art. 5 Die Arbeitszeit liegt grundsatzlich zwischen 06.30 und 20.00 Uhr.

Art. 6 Das Personal der Gemeindeverwaltung ist bei Bedarf verpflichtet, anlasslich von Wahlen
am Sonntag mitzuwirken.

Art. 7! Die Bewirtschaftung der Arbeitszeit der Mitarbeitenden wihrend des Jahres erfolgt mit
der so genannten Ampelsteuerung.

2 Mit der Ampelsteuerung werden Warngrenzen festgelegt, bei deren Uberschreitung Vorge-
setzte und Mitarbeitende gemeinsam die Arbeitszeitsituation erértern missen.

3 Die Abteilungsleitenden kénnen selbststindig tiber Abweichungen von diesen Warngrenzen
entscheiden.

4 Abhingig vom aktuellen Zeitsaldo der Mitarbeitenden treten in der Ampelsteuerung verschie-
dene Phasen auf, die eine unterschiedliche Behandlung erfordern:

Phase Plussaldo Minussaldo
Grin 0 bis + 50 Stunden 0 bis - 10 Stunden
- Kompetenzbereich der Mit- - Kompetenzbereich der Mit-
arbeitenden arbeitenden
Gelb Uber + 50 bis + 80 Stunden Uber — 10 bis — 20 Stunden
- Plusstunden nur in Abspra- - Minusstunden nur in Abspra-
che mit dem/der Vorgesetz- che mit dem/der Vorgesetz-
ten moglich ten moglich
Rot Uber 80 Stunden Uber -20 Stunden
- Massnahmen zum Abbau der | = Massnahmen zum Abbau der
Plusstunden in Absprache Minusstunden in Absprache
mit der/dem Vorgesetzten mit der/dem Vorgesetzten
erforderlich erforderlich

> Wihrend dem Jahr sind Schwankungen tber die roten Grenzen hinaus grundsatzlich moglich,
bedingen jedoch zwingend ein Gesprach zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiteden betreffend

Abbau der Plus- oder Minusstunden.

4 gandert mit GRB 15.08.2022
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Geschéftsbetrieb®
Ferien

Treuepramien

Ortszulagen

Privater Arbeits-
platz (Home-
Office)

Weiterbildung
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® Die vorstehenden Plus- oder Minusstunden gelten fiir ein Vollzeitpensum. Fiir Teilzeitmitarbei-
tende gelten die Plus- oder Minusstunden im Verhaltnis zum vertraglichen Arbeitspensum.

’ Die Abrechnungsperiode der Arbeitszeit entspricht in der Regel dem Kalenderjahr.

8 Am Ende des Kalenderjahres darf ein Saldo von héchstens 80 Stunden Plus- oder 20 Minusstun-
den auf das neue Kalenderjahr ibertragen werden. Fir Teilzeitmitarbeitende gilt dies sinngemass
im Verhaltnis zum vertraglichen Arbeitspensum.

Art. 8 ! (aufgehoben)

2 Der Betrieb ist wahrend den Schalteréffnungszeiten sicherzustellen.

3 Die Organisation obliegt den jeweiligen Abteilungsleitenden.

Art. 9! Der Ferienbezug pro Jahr erfolgt nach Absprache mit dem/der Vorgesetzten. Die Stellver-
tretung muss sichergestellt sein.

2 Der Ubertrag der Ferien erfolgt Ende des Kalenderjahres. Die ibertragenen Ferien sind bis Ende
April im Folgejahr zu beziehen.

Art. 10 ' Der Bezug der Treuepramie erfolgt in Absprache mit dem/der Vorgesetzten und der
Stellvertretung.

2 Der Bezug als Ferientage hat innerhalb von fiinf Jahren zu erfolgen.

Art. 11 ! Mitarbeitende, ausgenommen Lernende, mit Wohnsitz in Orpund erhalten eine jahrliche
Ortszulage. Diese betrdgt pro Monat CHF 100.00.

2Bei Mitarbeitenden mit einem Teilzeitpensum richtet sich die Entschadigung nach dem Beschifti-
gungsgrad.

Art. 12 ! Falls Home-Office in Anspruch genommen wird, ist dies in der Arbeitszeiterfassung zu de-
klarieren.

2 Die Gemeinde vergiitet fiir den private Arbeitsplaz keine Infrastrukturentschadigung.

3 Die Organisation von Homeoffice richtet sich nach den separaten Weisungen des Gemeinderats.
Art. 13! Leistet die Gemeinde an die Kosten der Weiterbildung Beitrdge von liber 1500 Franken
oder wird ein bezahlter Urlaub von insgesamt mehr als 5 Arbeitstagen gewahrt, hat sich die Mitar-
beiterin oder der Mitarbeiter vor der Veranstaltung schriftlich zur Riickzahlung der Aufwendungen

der Gemeinde nach den folgenden Bestimmungen zu verpflichten.

Zurickzubezahlen ist
a) die Summe aller Beitrage, soweit sie den Freibetrag von 1500 Franken (ibersteigt,

5 gedndert mit GRB 27.05.2024
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Krankheit / Unfall

Lohnfortzahlung®
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b) das wahrend des bezahlten Urlaubs ausgerichtete Nettogehalt einschliesslich allfallige Fami-
lien-, Betreuungs- und Funktionszulagen, soweit der gewahrte bezahlte Urlaub 5 Arbeitstage
Ubersteigt.

2 Als massgebendes Nettogehalt gilt das Gehalt, abziiglich AHV/IV/EOQ/ALV und Unfallversiche-
rungsbeitrag. Alle anderen Abzlige, insbesondere Pensionskassenabziige, sind nicht zu berlicksich-
tigen.

Der riickzahlbare Betrag ist wie folgt zu entrichten:

c) beivorzeitigem Abbruch der Weiterbildung 100 Prozent des Gesamtbetrags;

d) bei Austritt wahrend der Weiterbildung oder wahrend des ersten Jahrs nach Abschluss der
Weiterbildung 100 Prozent des Gesamtbetrags;

e) bei Austritt nach Abschluss der Ausbildung wahrend des zweiten Jahres zwei Drittel und wah-
rend des dritten Jahres ein Drittel.

Die Verpflegungskosten sowie die Reisespesen gehen zu Lasten des Mitarbeitenden.

3 Der Besuch der Weiterbildung sowie die Teilnahme an Personalanldssen wird in der Priasenzzeit-
tabelle bei einem halben Tag zu 4,2 Stunden und einem ganzen Tag zu 8,4 Stunden notiert.

4 Beim Besuch von Informationsveranstaltungen oder dergleichen werden in der Prasenzzeitta-
belle die effektive Veranstaltungsdauer und Reisezeit erfasst.

Art. 14 1 Die Arztkonsultationen erfolgen grundsatzlich ausserhalb der Blockzeiten.

2 Pro Konsultation wird max. 1 h Arbeitszeit angerechnet. Mitarbeitende mit einem Pensum von <
61 % haben keinen Anspruch darauf.

Art. 14 a
! Bei nachgewiesener Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit oder Unfall wird die Besoldung analog
der Personalverordnung des Kantons Bern ausgerichtet (Art. 52).

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem befristeten Anstellungsverhiltnis unter 6 Monaten
haben Anspruch auf Lohnfortzahlung fiir maximal 30 Tage, jedoch langstens bis zum Ende des An-
stellungsverhaltnisses. Anschliessend erfolgt nur noch die Auszahlung der effektiven Versiche-
rungsleistungen.

3 Massgebend ist der aktuelle Monatslohn (mit regelméssigen Lohnzulagen). Bei Mitarbeitenden
im Stundenlohn ist der in den letzten zwolf Monaten durchschnittlich erzielte Monatslohn mass-
gebend.

4 Tritt wahrend der Lohnfortzahlung die Leistung einer Taggeldversicherung ein, ist die Lohnfort-
zahlung auf 100 % des Nettolohnes, der vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit ausbezahlt wurde, be-
schrankt (Nettolohnausgleich).

> Ist die Arbeitsunfahigkeit grobfahrldssig oder absichtlich verschuldet, kdnnen die Leistungen der
Arbeitgeberin gekiirzt werden. Leistungskirzungen seitens der Versicherung, die sich aus dem
Verhalten der Mitarbeitenden ergeben, werden vollumfanglich an die Mitarbeitenden tbertragen.

6 eingefligt mit GRB 15.08.2022
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Genussmittel

Fahrspesen Auto’

Fahrspesen OV

Pensionskasse

Arbeitgeberbei-
trage

Arbeitnehmerbei-
trage

Einkaufssummen
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6 Wahrend der Dauer der Lohnfortzahlung sind sdmtliche Lohnersatzanspriiche an die Arbeitge-
berin abzutreten.

Art. 15 ! Wihrend den Pausen kénnen die Mitarbeitenden ausschliesslich beim Pavillon (nordseits
der Gemeindeverwaltung) rauchen.

2 Wahrend der Arbeitszeit ist Alkoholkonsum untersagt.

Art. 16 'Den Mitarbeitenden werden alle Fahrspesen ausserhalb des Gemeindegebiets entscha-
digt.

2 F{ir Verrichtungen und Botenginge im Dorf, die nicht zu Fuss oder mit dem gemeindeeigenen
Fahrrad ausgefiihrt werden konnen (bspw. wegen Gepack), werden die Fahrspesen entschadigt.

Art. 17 1Bis zum Preis eines einjihrigen Halbtax-Abonnements kénnen die Mitarbeitenden das
ganze Billett geltend machen. Danach werden die halben Billette vergitet.

2 Sind Mitarbeitende im Besitz des Generalabonnements werden die ganzen Billette bis zum Preis
eines einjahrigen Halbtax-Abonnements, danach die halben Billette bis zu den Kosten eines Drit-

tels des erworbenen GA vergiitet.

3 Die Vergutung erfolgt grundsatzlich mit der jahrlichen Spesenauszahlung. Die Billette sind vorzu-
weisen. Jene, welche ein GA besitzen, weisen die theoretischen Kosten aus.

Art. 18 1 Das Personal ist bei der Previs Personalvorsorgestiftung versichert.
2 Das Reglement der Previs Personalvorsorgestiftung findet Anwendung.

Art. 19 Die Gemeinde entrichtet generell einen ordentlichen Beitrag von 55% des versicherten
Verdiensts.

Art. 20 Das Personal entrichtet generell einen ordentlichen Beitrag von 45% des versicherten Ver-
diensts.

Art. 21 Allfallige Einkaufssummen bei Neueintritten in die Pensionskasse gehen vollumfanglich zu
Lasten der Versicherten.

7 angepasst mit GRB 15.08.2022
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Stundenlohn® Art. 22 ! Die Stundenlohnberechnung zeigt sich wie folgt:

Zuschlage bei Angestellten (unbefristet und Austritt)
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Auszahlung Ferien X PV Art. 150 Kanton Bern
Dienstalter X
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Schulhaus, Aushil-
fen Werkhof etc.
Stundenléhne mit Ganzjahresvertrag
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z.B. Hallenbadauf- X X X X X gem. Kanton
sicht, Tagesschule

* Anspruch gemaass Kanton; maximale Betreuungszulage gemass Anzahl Kinder pro Monat be-
achten.

2 Wird der Stundenlohn aufgrund des Monatslohns berechnet, wird mit 182 Stunden pro Monat
gerechnet (analog Kanton Bern).

8 eingefligt mit GRB 15.08.2022
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IV.Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Inkrafttreten Art. 22 ! Diese Verordnung tritt per 01.01.2016 in Kraft.

2 Sie hebt die Personalverordnung vom 31.01.2008 sowie allfillige widersprechende Vorschriften
auf.

GEMEINDERAT ORPUND

sig. Jiirg Rdber sig. Peter Schmutz
Gemeindeprasident  Gemeindeschreiber

Die Genehmigung und Inkraftsetzung dieser Verordnung mit Anhang sind im Nidauer Anzeiger Nr.
52 vom 24. Dezember 2015 publiziert worden.

sig. P. Schmutz
Gemeindeschreiber

Orpund, 4. Januar 2016

Verordnungsanderung 17. November 2020
Die Genehmigung und Inkraftsetzung der Verordnungsanderung ist im Nidauer Anzeiger Nr. 49 vom
23. Dezember 2020 publiziert worden.

sig. P. Schmutz
Gemeindeschreiber

Orpund, 23. Dezember 2020

Verordnungsdnderung 19. Januar 2021

Der Gemeinderat genehmigte an seiner Sitzung vom 19. Januar 2021 die Anderung der Anhinge |,
I, 1, v,

GEMEINDERAT ORPUND

sig. Oliver Matti sig. Schmutz
Gemeindeprasident  Gemeindeschreiber
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Die Genehmigung und Inkraftsetzung der Verordnungsanderung ist im Nidauer Anzeiger Nr. 3 vom
28 Januar 2021 publiziert worden.

sig P. Schmutz
Gemeindeschreiber

Orpund, 28. Januar 2021

Verordnungsanderung vom 27. April 2021

Der Gemeinderat genehmigte an seiner Sitzung vom 27. April 2021 die Anderung des Artikels 2 und
des Anhangs V.

GEMEINDERAT ORPUND

sig. O. Matti sig. P. Schmutz
Oliver Matti Peter Schmutz
Gemeindeprasident  Gemeindeschreiber

Die Genehmigung und Inkraftsetzung dieser Verordnung mit Anhang sind im Nidauer Anzeiger Nr.
22 vom 26. August 2021 publiziert worden.

sig. P. Schmutz

Peter Schmutz

Gemeindeschreiber

Orpund, 24. August 2021

Verordnungsanderung vom 15. August 2022

Der Gemeinderat genehmigte an seiner Sitzung vom 15. August 2022 die Anderungen und Ergénzun-
gen der Art. 2, 7, 14a, 16, 22 sowie die Anderung des Ahnhang [, 2.1.2 und 2.1.3.

GEMEINDERAT ORPUND

Sig. O. Matti Sig. S. Ackermann

Oliver Matti Stefan Ackermann
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber
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Die Genehmigung und Inkraftsetzung dieser Verordnung mit Anhang sind im Nidauer Anzeiger Nr.
30 vom 18. August 2022 publiziert worden.

Sig. S. Ackermann

Stefan Ackermann
Gemeindeschreiber

Orpund, 18. August 2022

Verordnungsanderung vom 16. Januar 2023

Der Gemeinderat genehmigte an seiner Sitzung vom 16. Januar 2023 die Anderungen in Art. 2 (Uber-
fliihrung der LAG-entschadigten Mitarbeitenden in das Gehaltssystem des Kantonspersonal) sowie
die Anpassungen in Anhang Il (ausfihrlichere Definition Gber die Entschadigungen).

GEMEINDERAT ORPUND

Oliver Matti Stefan Ackermann
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber

Die Genehmigung und Inkraftsetzung dieser Verordnung mit Anhang sind im Nidauer Anzeiger Nr. 3
vom 26. Januar 2023 publiziert worden.

Stefan Ackermann
Gemeindeschreiber

Orpund, 26. Januar 2023

Verordnungsanderung vom 27. Mai 2024

Der Gemeinderat genehmigte an seiner Sitzung vom 27. Mai 2024 die Anderungen in Art. 8 (Enfall
Blockzeiten), Anhang | (BYOD) sowie Anhang V (Erganzung Spielgruppe und Winterdienst).

GEMEINDERAT ORPUND

Oliver Matti Stefan Ackermann
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber

Die Genehmigung und Inkraftsetzung dieser Verordnung mit Anhang sind im Nidauer Anzeiger Nr.
21 vom 30. Mai 2024 publiziert worden.

Stefan Ackermann
Gemeindeschreiber

Orpund, 30. Mai 2024



/\ \ EINWOHNERGEMEINDE
ORPUND
VA

Verordnungsanderung vom 27. Januar 2025

Der Gemeinderat genehmigte an seiner Sitzung vom 27. Januar 2025 die Anderungen und Ergén-
zungen in Anhang V.

GEMEINDERAT ORPUND

Oliver Matti Stefan Ackermann
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber

Die Genehmigung und Inkraftsetzung dieser Verordnung mit Anhang sind im Nidauer Anzeiger Nr. 4
vom 30. Januar 2025 publiziert worden.

Stefan Ackermann

Gemeindeschreiber

Orpund, 30. Januar 2025
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Anhang I: Entschadigungen, Sitzungsgelder und Spesen
Entschadi- Stundenlohn + Uel?.rlge Ent-
1 BEHORDENMITGLIEDER gung/ Entschadig. | ~oradis/
Jahr gem. Ziff. 5 TR
sen
1.1 Gemeinderat
1.1.1 | Prasidentin Siehe GO
1.1.2 |Vizeprasidentln Siehe GO
Uebrige Mitglieder
1.1.3 (ohne Prasident/Vize-Prasident) Siehe GO
Entschidi- Stundenlohn + Uel?.rlf.;e Ent-
2 UBRIGE NEBENAMTLICHE FUNKTIONARE gung/ Entschadig. | ~oradis/
Jahr gem. Ziff. 5 e R
sen
2.1 Entschéddigung nach Aufwand
Friedhof, Erdbestattungen/Urnenbeisetzungen pro
2.1.1 | Wegmeister 550.00
Hauswarte;
Anwesenheit pro Unterhaltungsanlass
FR-Abend und SA (Uberwachung / Mat.ausgabe) 90.00
2.1.2° | Sonntag (Reinigung, Kontrolle) 3h+50%
Zuschlag
Hauswarte;
2.1.3 | Wasserkontrolle Hallenbad SA und SO inkl. Wo- 30 Min. +50 %
10 chenendzuschlag (wird auf Monatsrapport erfasst) Zuschlag
- Uebrige Ent-
5 TAGGELDER, SITZUNGSGELDER, ::::;'ad" ::::f:;;?gh" * | schidig./
SPESENVERGUETUNGEN ee o Pauschalspe-
Jahr gem. Ziff. 5
sen
3.1  Tag- und Sitzungsgelder
3.1.1 |Stundenansatz Gemeinderate (Taggeld Fr. 400.00
auf 8 h umgerechnet) Std.Ansatz
3.1.2 |1/1 Taggeld (ab 6 Stunden) Exkl. Gemeinderate s.3.15
3.1.3 | % Taggeld (mind. 2 Stunden) Exkl. Gemeinderate s.3.15
3.1.4 | Gemeinderatsmitglied:
Sitzungen bis 2 Stunden 80.00
>2 bis 6 Stunden 160.00
> 6 Stunden 240.00
3.1.5 | Kommissionsmitglieder / Delegierte:
Sitzungen bis 2 Stunden 60.00
> 2 bis 6 Stunden 120.00
> 6 Stunden 240.00

9 Geandert mit GRB vom 15.08.2022

10 Gedndert
11 Geadndert
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3.1.6 |aufgehoben*?
3.1.7 |aufgehoben®?
3.1.8 |aufgehoben™
3.1.9 |Sekretar/in s.3.1.4
3.2 Spesenvergiitungen
Autoentschadigung pro km (inkl. Amortisation,
Versicherung, Benzin, Unterhalt, Reparaturen). Es
besteht eine Dienstfahrtenversicherung. Nach
Moglichkeit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel
(2. Klasse) und das GA der Gemeinde zu bertick-
3.2.1 |[sichtigen. 0.70
Unterkunft und Verpflegung:
3.2.2 | Gemass RRB fiir Kantonsangestellte
Handyentschadigung Kader, Sozialarbeiterinnen,
3.2.3 |prolJahr 240.00
5 Werkhof, Hauswarte 300.00
Handy-Entschadigung (BYOD) Verwaltungsmitar-
beitende, ab 2025 100.00
Fahrspesen; siehe Art. 17 Abs. 1 — 3 dieser Verord-
3.2.4 |nung
Gemeinderat:
3.2.5 |Privat-Arbeitsplatz, pro Amtsperiode 1‘000.00
3.2.6 |Gemeinderat:
17 Papierloses Biiro; Notebook, pro Amtsperiode 1'000.00
Kommissionssekretariat im Nebenamt
3.2.7 | Privat-Arbeitsplatz, pro Jahr 125.00
3.2.8 | Kommissionsmitglieder;
18 Papierloses Biiro; Notebook, pro Jahr 100.00
o - Uebrige Ent-
UEBRIGE ENTSCHAEDIGUNGEN FUR ARBEITEN IM | Entschadi- Stundenlohn + hadig./
4 AUFTRAG DER GEMEINDE UND DIVERSE AN- gung/ Entschidig. :c adie.
SAETZE Jahr gem. Ziff. 5 DR L
sen
4.1 Besondere Auftriige

4.1.1 ‘ Maschinenkosten Landwirtschaft

| ART

12 Aufgehoben mit GRB vom 10.12.2019
13 Aufgehoben mit GRB vom 10.12.2019
14 Aufgehoben mit GRB vom 12.11.2019
15 Gedndert mit GRB vom 15.08.2022
16 Gedndert mit GRB vom 27.05.2024
17 Gedndert mit GRB vom 19.01.2021
18 Gedndert mit GRB vom 19.01.2021
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5 BESONDERE BESTIMMUNGEN
5.1 Spezialarbeiten
5.1.1 | Fiur Spezialarbeiten kann der Gemeinderat hohere Entschadigungen oder Pauschalen festsetzen
5.2  Hauptamtliche Angestellte
Sitzungen ausserhalb der Arbeitszeit kénnen 100 % kompensiert
oder als Sitzungsgeld gem. 3.1.4, 3.1.5 oder 3.1.6 ausbezahlt wer-
5.2.1 |den.
5.3 | Kontrolle und Auszahlung
Die Kommissionsprasidenten sind fiir eine ordnungsgemasse
Kontrolle der Sitzungs- und Taggelder verantwortlich. Die durch
den Prasidenten visierten Belege sind bis spatestens Ende No-
5.3.1 | vember der Finanzverwaltung abzugeben.
Die Auszahlung der festen Entschadigungen. Spesen und Sit-
zungsgelder erfolgt grundsatzlich auf Ende Kalenderjahr. Aus-
nahme bilden die Entschadigungen nach Ziff. 3.2.5 und 3.2.6.
Diese werden zu Beginn der Legislatur ausgerichtet. Bei Austritt
aus dem Gemeinderat wahrend der Legislatur wird die Entschadi-
5.3.2 | gung anteilsméssig zuriickgefordert.?®

1% Gedndert mit GRB vom 19.01.2021
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Anhang Il Inhalt Entschadigung, Sitzungsgelder und Spesen Gemeindera

t20

Im Fixum Abrechnung durch
C Behor-
Dienstleistung Inbegriffen nICh,t inbe- | betroffene densekre-
griffen Person tariat
Aktenstudium X
Amtseinfihrungen X X
Amtsilbergaben X X
Behordenessen X
Besprechung auf Verwaltung/Blrositzung X X
Besprechungen, Besichtigungen X X
Besuch Partnergemeinde X X
Bundesfeier, mit Ansprache/Tatigkeit X
Bundesfeier, Teilnahme ohne Tatigkeit X
Delegiertenfunktion, wenn nicht X X
durch Koérperschaft entschadigt
Dorfbegehungen X X
Ehrungsanlasse, Empfange, X X
Gratulationen, Jubilden
Einblrgerungsgesprache X X
Gemeinderatsessen X
Gemeinderatsklausur X X
Gemeinderatsreise X X
Gemeinderatsreise Partner/Partnerin X X
Gemeinderatssitzung X X
Gemeindeversammlung X X
Gewerbeanlass, mit Ansprache/Tatigkeit X
Gewerbeanlass, Teilnahme ohne Tatigkeit X
Jungbiirgerfeier X X
Kadersitzungen X X
Kommissionssitzung X X
Kulturelle / gesellschaftliche Anlasse, X X
wenn delegiert
Mitarbeitergesprache X X
Mitwirkungs- und Informationsveranstaltungen X X
Neuzuziigeranlass X X
Notebook pro Amtsperiode CHF 1000 X
Parteiinfo X X
Personalanldsse X
Personalausschuss andere Ressorts X X

20 qusfihrlicher definiert mit GRB 16.01.2023
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Personalausschuss Ressort Personelles

X

Personalgesprache Personalchef

X

Privater Arbeitsplatz pro Amtsperiode

CHF 1000

Ratsbiiro

X

Reisezeit

X

Ressortbezogene Gesprache, Abklarungen,
Aufwendungen und Sitzungen

X | X | X | X | X |X

Royal Arena Absprachen

Royal Arena Begehungen

Seniorenreise, als Ressort Soziales

Seniorenreise, andere Gemeinderatsmitglieder

Sprechstunde Gemeindeprasidium

Tagungen

Treffen Nachbargemeinden

X | X | X | X | X |X|X

X | X | X | X | X |X|X

Vereins- und gesellige Anlasse
mit Ansprache/Tatigkeit

Vereins- und gesellige Anlasse
ohne Ansprache/Tatigkeit

Weiterbildungsveranstaltungen
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Anhang lll Inhalt Entschadigung, Sitzungsgelder und Spesen Kommissionen

Art Sitzungsgeld/ Bemerkungen
Entschadigung
Delegierte Ja Selber aufschreiben
Kommissionssitzungen Ja Ordentliche Sitzung: Kommissionssekretar
A.o. Sitzung: Selber aufschreiben
Kurskosten Ja Selber aufschreiben
Reisespesen Ja Selber aufschreiben
Entschadigung fir papierloses Ja Selber aufschreiben
Biiro, Notebook??
Vorbereiten Sitzungen Nein Im Sitzungsgeld inbegriffen?
Sekretarin im Nebenamt:
Privat-Arbeitsplatz Ja Entschadigung von Fr. 125.00 / Jahr
Protokollarbeiten Ja Nach Zeitaufwand
Sitzungsgeld Ja Ordentliche Sitzung: Kommissionssekretar
A.o. Sitzung: Selber aufschreiben
Toner fiir Drucker Ja Selber aufschreiben
Vorbereiten Sitzungen Nein Im Sitzungsgeld inbegriffen (Erhéhter Ansatz fiir Sek-

retar)

21 Gedndert mit GRB vom 19.01.2021
22 Geandert mit GRB vom 19.01.2021
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Anhang IV Inhalt Entschidigung, Sitzungsgelder und Spesen Kader / Mitarbeitende

Art Sitzungsgeld/ Sitzungsliste Bemerkungen
Entschadigung Gemeindeschreiber
Delegierte Ja Nein Arbeitszeit oder Sitzungsgeld

Gemeinderatsreise/ Partner

Zulasten Gemeinde

Gemeinderatsessen

Zulasten Gemeinde

Kein Sitzungsgeld

Gemeinderatsreise Zulasten Gemeinde Nein Die Gemeinderatsreise ist
grundsatzlich Arbeitszeit. Aus-
nahme bilden die Reisetage,
die auf das Wochende fallen.

Gemeinderatssitzungen Ja Ja Arbeitszeit oder Sitzungsgeld

Gemeindeversammlung Ja Nein Arbeitszeit oder Sitzungsgeld

Gesellige Anldasse mit Gemein- Nein Nein

depersonal

Jungbiirgerfeier Ja Nein Arbeitszeit

Klausurtagung Ja Nein

Kommissionssitzungen Ja Kommissions-Sekretdr Arbeitszeit oder Sitzungsgeld

Kurskosten Ja Nein

Mahlzeiten Zulasten Gemeinde

Klausurtagung

Reisespesen Ja Nein

23 Gedndert mit GRB vom 19.01.2021
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Anhang V Ansatze Stundenlohne

Art Ansatz 2025 gerundet
Fachstelle Frithe Férderung % 45.00
Tagesschule, padagogische Betreuung (Stellvertretung) 42.00
Tagesschule, nicht padagogische Betreuung / Kochen* 33.00
Ferienbetreuung, padagogische Betreuung %° 42.00
Ferienbetreuung, nicht pddagogische Betreuung % 33.00
Spielgruppe, mit Spielgruppenausbildung 33.00
Spielgruppe, Mitarbeiterin/Mitarbeiter 26.00
Schulzahnpflege (pro Lektion/inkl. Ferien/Feiertagsentschddigung) 47.00
Fachperson Kopflausbekampfung (Lauskontrolle) (pro Lektion, inkl. Ferien/Feier-

tagsentschadigung) 33.00
Badaufsicht 26.00
Naturschutzbeauftragter 47.00
Reinigungsarbeiten (ab 01.01. in welchem das 18. Altersjahr

vollendet wird) 24.00
Reinigungsarbeiten, Schulentlassene 17.00
Reinigungsarbeiten, Schiiler 10.00
Winterdienst 2° 30.00
Sekretare/Sekretarinnen 26.00
Strassenwesen, Aushilfen 26.00
Landwirte inkl. Ackerbaustellenleiter 30.00
Tankkontrolleur 46.00
Gemeinderat (Taggeld Fr. 400.00% auf 8 Std umgerechnet);

inkl. Ferien/Feiertagsentschadigung; unterliegt nicht der Teuerung 50.00

Tagesschule padagogische Betreuung (BG Total ca. 50 %):

Betreuerinnen (mit pad. Ausbildung) sind im Monatslohn angestellt. Fiir Stellvertretungen von padagogischen
Betreuerinnen durch eine padagogische Betreuerin wird der Stundenlohn aufgrund des Monatslohnes berech-
net.

*Tagesschule nicht padagogische Betreuung:

Bper Stundenansatz fiir nicht padagogisch ausgebildetes Personal gilt fiir Springerinnnen und fiir Betreuerin-
nen im Monatslohn, die kochen.

Die Anséatze werden jahrlich an die Teuerung angepasst (GRB).

% eingefligt mit GRB vom 27.01.2025
% eingefligt mit GRB vom 27.01.2025
26 gingefligt mit GRB vom 27.05.2024
27 Gedndert mit GRB vom 12.11.2019
28 Gedndert mit GRB vom 27.04.2021
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Anderungen

Datum der Anderung | Erlass Geadnderte Artikel Inkrafttreten
12.12.2016 Personalverordnung |Art. 2 Bst. k 12.12.2016
12.11.2019 Personalverordnung |Anhangl, Il und V 01.01.2020
10.12.2019 Personalverordnung |Anhang | 01.01.2020
17.11.2020 Personalverordnung |Art. 12 Abs. 3 01.01.2021
19.01.2021 Personalverordnung | Anhangl, II, lll, IV 01.01.2021
27.04.2021 Personalverordnung |Art. 2 01.07.2021
27.04.2021 Personalverordnung |AnhangV 01.07.2021
15.08.2022 Personalverordnung |Art. 2,7, 144, 16, 22, Anhang12.1.2 und 2.1.3 | 01.09.2022
16.01.2023 Personalverordung Art. 2 / Anhang II 01.01.2023
27.05.2024 Personalverordnung | Art. 8 / Anhang V 01.08.2024
27.05.2024 Personalverordnung |Anhangl3.2.3 01.01.2025
27.01.2025 Personalverordnung |AnhangV, Ergdnzungen 01.01.2025

Gemeindeverwaltung Orpund

Gottstattstrasse 12
2552 Orpund

www.orpund.ch




